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Comité de Etica del Centro de Desarrollo
Econdémico Educativo de la Mesa de El Nayar.

=

N
ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA ARNO 2025 k

En las instalaciones que ocupa la oficina Enlace del Centro de Desarrollo Econémico Educativo de la
Mesa de El Nayar (CDEEMN]), localizadas en calle Allende niumero 131 colonia centro, en Tepic
Nayarit; siendo las 11:00, del 10 (diez) de diciembre de dos mil veinticinco presentes en la sala de
juntas de la oficina Enlace del CDEEMN en Tepic del referido edificio; los integrantes del Comité de
Etica se reunieron para llevar a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica del Centro de

Desarrollo Econémico Educativo de la Mesa de El Nayar, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia y declaracién de quérum legal,
Consideracion y aprobacidn, en su caso, del orden del dia,

3. Lectura, y en su caso, Aprobacion del Acta de la Tercera Sesidn Ordinaria 2025 del Comité
de Etica.

4, Seguimiento de Acuerdos,

5. Presentacidn, y en su caso, aprobacion del Informe Anual de Actividades y Estadisticas 2025
de: capacitaciones; denuncias recibidas, admitidas, desechadas, presentadas por personas
servidoras publicas y particulares; recomendaciones emitidas; asuntos sometidos a
mediacidn y concluidos por dicho medio; incompetencia para conocer del asunto y la
orientacion que se hubiere dado.

6. Presentacidn, y en su caso, aprobacidn de los Indicadores para evaluar el cumplimiento de
los Cédigos de Etica, y el de Conducta.

7. Presentacidn, y en su caso, aprobacion de los Mecanismos para verificar la aplicacién vy el
cumplimiento de los Cédigos de Etica, el de Conducta.

8. Presentacion, y en su caso, aprobacidn del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de
Etica del Centro de Desarrollo Econémico Educativo de la Mesa de El Nayar para el afio 2026.

9. Asuntos Generales.

10. Ratificacién de Acuerdos.

11. Clausura.
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal, N
Se realizd el pase de lista, validando el quorum establecido en los Lineamientos para la

Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Entidades y Dependencias de la
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Administracién Publica Estatal; la asistencia en esta Tercera Sesién Ordinaria es la siguiente: / \,‘O
-

~ Nombre - L'ug'a-r en el Comité - Cargo en la Dependencia / %
Lic. Marisol Medina Ballesteros Presidenta ~ Directora General del CDEEMN oL

C. Cristian Jonas Torres Ramos Miembro temporal Coordinador de Proyectos Productivos '

C. Adriana Lizeth Bafiuelos Gonzalez Miembro temporal Coordinadora Administrativa \'

C. Elvis Pérez Gonzalez Miembro temporal Docente \

C. Cosme Damian Zeferino Silverio Miembro temporal Docente

C. Ramoén Antonio Carrillo Esqueda  Suplente Docente

C. Anacely Guadalupe Ydfiez Miembro permanente  Juridico

Gonzdlez /

Secretaria Ejecutiva
C. Carolina Ruiz Zavala Miembro permanente Administrativo

Secretaria Técnica

2. Consideracién y aprobacién, en su caso, del orden del dia,

La presidenta del Comité de Etica, dio lectura del Orden del Dia de la Sesién mencionando que en
esta Cuarta sesién ordinaria del Comité de Etica; al no haber comentarios del orden del dia, se
aprueba por unanimidad.
CE/33/IV-ORD/2025 Se aprueba por unanimidad el orden del dia para la celebracion de la Cuarta
Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Etica.

3. Lectura, y en su caso, Aprobacion del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2025 del
Comité de Etica.

La presidente del Comité de Etica, propone dispensar la lectura del acta, en virtud de que la misma

se encuentra debidamente firmada, propuesta que es aceptada, acto continto somete a aprobacién

el acta, misma que es aprobada por unanimidad.
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CE/34/1V-ORD/2025 Se aprueba por unanimidad el Acta de la Tercera Sesion ordinaria 2025 del
Comité de Etica.

\§

4, Seguimiento de Acuerdos.

La presidente del Comité de Etica, realiza la presentacién del seguimiento de acuerdos:

ACCIONES
NO. DE ACUERDO ACUERDO REALIZADAS
Se apruebao por unanimidad el orden del dia para lo
CE/29/Ill-ORD/2025 celebracién de la Tercera Sesién Ordinorio 2025 del Aprobado
Comité de Etica.
Se aprueba por unanimidad el Acta de la Segunda Sesion
CE/30/1-ORD/2025 ordinaria 2025 del Comité de Etica Aprobado
El Comité de Etica aprueba por unanimidad el Informe
CE/31/WI-ORD/2025 | 1\ ectral 2025 del Comité de Etico. Aprobado
El Comité de Etica aprueba por unanimidad Reporte
CE/32/11I-ORD/2025 Estadistico de la Aplicacion de los Mecanismos de Aprobado

verificacion.

5. Presentacion, y en su caso, aprobacion del Informe Anual de Actividades y Estadisticas
2025 de: capacitaciones; denuncias recibidas, admitidas, desechadas, presentadas por
personas servidoras publicas y particulares; recomendaciones emitidas; asuntos
sometidos a mediacion y concluidos por dicho medio; incompetencia para conocer del
asunto y la orientacién que se hubiere dado.

En uso de la voz la presidenta del Comité, Lic. Marisol Medina Ballesteros, hace del conocimiento
de los presentes que de conformidad a lo establecido en Numeral 41 “Del Informe Anual de
Actividades”, de los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento de
los Comités de Etica del Gobierno del Estado de Nayarit que |a dice: Los Comités de Etica deberdn
presentar en enero, a la persona titular del Ente Plblico y a la Secretaria, el informe anual de
actividades.

En uso de la voz la Lic. Marisol Medina Ballesteros, presidenta del Comité, realiza la presentacién

del Informe de Actividades 2025 del Comité de Etica del Centro de Desarrollo Econdmico Educativo

de la Mesa de El Nayar: ﬁ%
&\(\ *E
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Manifiesta que de las actividades realizadas con un avance del 90% respecto a las 6 metas
programadas; dos capacitaciones; no se recibieron denuncias; no se recibieron peticiones
ciudadanas. Ya que solo quedaria pendiente presentar el reporte de denuncias, mismo que se realiza

en el mes de enero de 2026 por medio del sistema de Etica.

|._Resultado alcanzado por actividad especifica contemplada en el Programa Anual de

Trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

Total de P % ___|pendiente (Sin
reicio . |Concluidas| . En Proceso THERRAE
e Actividades Cumplimiento Avance)
2025 6 5 90% 1 0
i
Total de 3 % Pendiente (Sin
Ejercicio 2025 Activi Concluidas Complistiesty En Proceso Aiic) \\
Primer 6 1 25% 4 1 o
Segundo 6 2 50% 3 1 \U
Tercer 6 3 75% 2 1 ’
o s
Cuarto 6 5 90% 1 0 \

Il. Numero de personas capacitadas o sensibilizadas en temas relacionadas con la integridad, la

ética, la integridad publica, v la prevencion de conflicto de intereses, entre otros temas que, sin

desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misidn vy visién

institucionales;

TRIMESTRE |capacitaciones| capacitaciones | Temas de Capacitacién | FECHA | Pablicas | Acciones Realizadas

Primer 0 0

Codigo de Conducta, Como
Segundo 2 1] presenlar una denuncia ante el{29/04/202% 29
Comité de élica

Impartido en el plantel,
por la Secretaria Ejecutiva

Prevencion del comportamiento Seminario Web
Tercer o 2 suicida en el ambito escolar | 10/09/2025 17 CONASAMA-SEP
Coamo hablar de sexuahidad con Seminario Web
adolescentes 24/09/2025 17 CONASAMA-SEP
Como pravenir ia violenda Seminario Web

Cuarto a 1§ 1 10
u contrate majeren faescusia | 21/ CONASAMA-SEP

. Nimero de Denuncias Presentadas ante el Comité, el Motivo, Estatus y Sentido de la

Determinacién de cada una de ellas;
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DENUNCIAS
TRIVIESTRE necimpas | CONCWIDAS | ENPROCESO PREVENCION TOTAL
Primer | o0 a o 4] 1]
Segundo | 0 0 0 0 0 !
_ Tercer | N o 0 o i
Cuarto i 0 0 0 0 0 |

IV. Numero de Asuntos sometidos a mediacidn y los gue fueron concluidos por este medio;

Sometidos a Med| ‘_Iroddnmdmduwmmedb
Tercer Sin Mediacién

V. Nimero de recomendaciones emitidas y seguimiento: Al no haber asuntos, se ha emitido ninguna

recomendacion.

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica por principio, valor o regla de integridad

presunta mente.
Principio, Valor o Reglade Banchfido Se do V,i’m.ll: Con Seguimiento a
Integridad presuntamento | Archivada [Encurso| %" Tow | Seostaperela | mendacion
Vuinerado recomenda Honestidad y Buena| emitida
dén Gobemanza
{
1 Ninguna 0 0 a 0 0 0

VI. Las conductas gue se hayan identificado como riesgos éticos; no se ha detectado ninguna.

VIl. Los resultados generales de los sondeos de percepcién de las personas servidoras publicas

respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y en su caso, del Codigo de Conducta.

No se considerd realizar alglin cambio. Sin embargo, es importante continuar con la difusion de
codigo de conducta, y promociones de capacitacién para todo el personal.

VIIl. El Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas: ninguna.

IX. Proponer Acciones de Mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conducta

S

contrarias al Cédigo de Etica v al Cédigo de Conducta. Difusién del Cédigo de Conducta en cada

unidad Administrativa, Promocién de capacitacién en temas de c¢édigo de conducta y ética.

Compromiso de los integrantes del Comité de Etica.

No existiendo ninguna observacion por parte de los presentes, teniéndose por desahogado el

presente punto del orden del dia.
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Acto seguido la presidenta del Comite, somete a consideracién de los presentes, la Aprobacidn del
Informe Anual de Actividades 2025 del Comité de Etica, el cual es aprobado por unanimidad.

Quedando el siguiente acuerdo:

CE/35/IV-ORD/2025 El Comité de Etica aprueba por unanimidad el Informe Anual de
Actividades 2025 del Comité de Etica.

6. Presentacién, y en su caso, aprobacion de los Indicadores para evaluar el cumplimiento
de los Codigos de Etica, y el de Conducta.

En uso de la voz la presidenta del Comité, Lic. Marisol Medina Ballesteros presenta los Indicadores
para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica, y el de Conducta. Mismo que forman parte de
los Mecanismos para verificar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta que se utilizaran en el siguiente afio. Se anexa a la presente Acta, el documento
Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica, y el de Conducta

Acto seguido la presidenta del Comité, somete a consideracion de los presentes, la Aprobacion del
de los Indicadores mocidn que es aprobado por unanimidad quedando el siguiente acuerdo:

CE/36/IV-ORD/2025 Se aprueba por unanimidad de los miembros del Comité los Indicadores
para evaluar el cumplimiento de los Codigos de Etica, y el de Conducta.

7. Presentacidn, y en su caso, aprobacion de los Mecanismos para verificar la aplicacién y el

cumplimiento de los Cédigos de Etica, el de Conducta.

En el desahogo de este punto, en uso de la voz la presidenta del Comité, Lic. Marisol Medina
Ballesteros presenta los Mecanismos para verificar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica
y el Cédigo de Conducta que se utilizaran en el siguiente afio. Se anexa a la presente Acta, el
documento Mecanismos para verificar la aplicacién y cumplimiento del Codigo de Etica y el Codigo
de Conducta.
Acto seguido |a presidenta del Comité, somete a consideracién de los presentes, la Aprobacién del
de los Mecanismos de verificacién mocién que es aprobado por unanimidad quedando el siguiente
acuerdo:

CE/37/IV-ORD/2025 Se aprueba por unanimidad de los miembros del Comité los

Mecanismos para verificar la aplicacién y el cumplimiento de los Cédigos de Etica, el de

Conducta.

N |
|
|
6 O
/
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8. Presentacion, y en su caso, aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité

de Etica del Centro de Desarrollo Econémico Educativo de la Mesa de El Nayar para el afio

2026.
En uso de la voz la presidente del Comité, Lic. Marisol Medina Ballesteros expone a los presentes A\‘ao
que de conformidad con lo sefialan los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion y —
Funcionamiento de los Comités de Etica del Gobierno del Estado de Nayarit. Se propone el |

calendario de sesiones de la siguiente manera:

SESION FECHA
e \(H. \

PRIMERA ORDINARIA 27 de febrero de 2026
SEGUNDA ORDINARIA 24 de abril de 2026

TERCERA ORDINARIA 17 de julio de 2026

CUARTA ORDINARIA 23 de octubre de 2026

Se comenta que las fechas propuestas pueden ser modificadas a solicitud de cualquier integrante,

o bien como lo sefiala en los lineamientos y por la importancia de los temas a tratar se podrian =
celebrar las reuniones extraordinarias que fuesen necesarias, preguntando a los presentes si
tuvieran alguna observacidn a las fechas aqui sefialadas o bien propusieran otras; no existiendo
ninguna observacion por parte de los presentes, manifestaron su conformidad a las fechas
propuestas para llevar a cabo las Sesiones Ordinarias del Comité en el afio 2026, teniéndose por

desahogado el presente punto del orden del dia. Quedando el siguiente acuerdo:
CE/38/IV-ORD/2025 Se aprueba por unanimidod de los miembros del Comité el Calendario de
Sesiones Ordinarias del Comité de Etica del Centro de Desarrollo Econémico Educativo de la

Mesa de El Nayar para el afio 2026,

9. Asuntos generales.

No existiendo asuntos generales en esta sesidn, se procede a la clausura de la misma.
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10. Clausura de sesién.
Habiéndose leido y entendido el contenido de este instrumento, los integrantes del Comité de Etica
firman la presente acta constitutiva, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia. En la
Ciudad de Tepic, Nayarit, siendo las 11:46 horas del dia 10 de diciembre del afio 2025, por lo que al

calce firman las personas que en esta sesidn intervinieron.

Por el comité:

Adriaﬁﬂfeth Bafiuelos Gonzélez
Miembro Propietario Temporal
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s Carolina Ruirzaya'lsa/ AnaceWGuadalupe Yafez Gonzdlez
=
Secretaria Técnjca Secretaria Ejecutiva
Cristi/an_k?‘is/ﬂrres Ramos C. Cosme Damié'n Zeferino Silverio
Miembro Propietario Temporal Miembro Propietario Temporal

“fﬂ (?,ijQ//( W LH\\O

is Pére\Gungélez Antonio @uﬂnjsqu(da
Miembro Propietario Temporal Miembro Propietario Temporal Suplente

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, CORRESPONDE AL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2025 PARA DEL
COMITE DE ETICA DEL CENTRO DE DESARROLLO ECONGMICO EDUCATIVO DE LA MESA DE EL NAYAR,
CELEBRADA EL DiA 10 DE DICIEMBRE DE 2025.
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