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COMITE DE ETICA
CENTRO DE DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO DE LA MESA DE EL NAYAR

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral 41 de los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion y funcionamiento
de los Comités de Etica del Gobierno del Estado de Nayarit, los integrantes del Comité de Etica del Centro de Desarrollo Econémico
Educativo de la Mesa de El Nayar

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

i Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de trabajo, asi como el
grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

i Total de % Pendiente (Sin
ercicio Concluidas En Proces
Ei Actividades Cumplimiento °l  Avance)
2025 6 5 90% 1 0
Total de z % Pendiente (Sin
Pr
Ejercicio 2025 Actividadis Concluidas Cunpiilants En Proceso Av )
Primer 6 1 25% 4 1
Segundo 6 2 50% 3
Tercer 6 3 75% 2 1

|Cuarto 6 5 90% 1 0 r@
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CENTRO DE DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO DE LA MESA DE EL NAYAR
PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO 2025
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Establecer las acciones que el Comité de Etica de Centro de Desarrollo Econémico Educativo de la Mesa de llevar a cabo con I finalidad de fomentar |a ética e integridad entre I35 personas servidoras publicasy s

OBJETIVO GENERAL su vez delimitar las conductas que en situaciones especificas deberdn ser observadas por guienes estén a cargo.
Vigilar que se cumpla ef compromiso del CDEEMN con la ética, 12 integridad, {a prevencion de los conflictos de intereses, la prevencitn de conductas discriminatorias, de hostigamiento y acoso sexual, ylano
METAS

1 Aprobar el Programa Anual de Trabajo 2025
del Comité de Etica del Centro de Desarrolio
Econémico Educativo de la Mesa de El Nayar

tolerancia a la corrupdon,
ACTIVIDADES .~
Presentar al Comité de Eticael

Programa Anual de Trabajo 2025
y @n 5u caso aprobario,

Contar con un programa Anual de
Trabajo para el desarrollo de
actividades en base al Codigo de
Etica y Codigo de Conducta,

Documento Programa Anual de
Trabajo 2025,

ENE [FEB MAR ABK MAY JUN JUL AGD SEP OCT NOV 0IC

| RESULTADO

Presentado y aprobado en fa primera
sesion ordinaria 2025. Se subidaia
plataforma de Etica en la pagina de la
secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza en el mes de enero 2025,

100%

2 Calendario de Sesiones para el afio 2025.
Cumplircon lo estipulado en elarticulo 35 de
los Lineamientos Generales para la Integracion
v Funcionamiento de los Comités de Etica del
Gobierno del Estado de Nayarit.

Convocar alos Integrantes del
Comité sefalando Orden del
dia.

Anualmente por lo menos cuatro
sesiones ordinarias y las
extraordinarias que sea

necesarias,

Actas de las sesiones
ordinaria y Extraordinaria
realizados en 2025.

* Primer ordinaria

Primer extracrdinaria.

*Segunda ordinaria

*Tercera ordinaria

* Cuarta ordinaria

100%

3 Dar a conocer los principios y valores del
Cédigo de Eticay del Codigo de Conducta con la
finalidad de que las personas servidoras
publicas los apliquen en el ejercicio de sus
funciones.

Elaborar carteles, tripticos o de
manera Digital por medio de la
|pagina Institucional para fa
promocion de los Codigos de
Etica y de Conducta.

Que el personal de! CDEEMN se
conduzca siempre de manera
respetuosa y educaca en el
cumplimiento de sus funciones.

Pega de infografiasen la
Direccion y Oficina Enlace,
fotografiaas y listas de
asistenda a capacitaciones.

Se realizé una reunion general en el
plantel, para dar lectura al documento
completo del Cédigo de Conducta del
CDEEMN. Se recibieron cursos 2
traves de CONASAMA WEB

100% v

4 Brindar asesoria y orientacion en materia de
ética publica y conflicto de intereses.

Informarse de |a denuncia
presentada para llevara cabo la
correcta asesona.

Que las solicitudes de asesoria y
orientacion que se presenten al
Comité de Etica sean atendidas
enun plazo no mayora Sdias
habiles.

No se ha recibido queja o
denuncia

Se realizo una reunidn general en el
plantel, para informar al personal
como presentar una denuncia ante el
Comité de ética, se aprobo el formato
oficial para presentar una queja o
denuncia

100%

Reporte de denuncias

Se realizt el reporte de denuncias

Actividades y Resulitados,

actividades y resultados.

Actividades 2025.

5 Concluir el registroy atencion de las Elaborar el conteo y totalidad  |Que la totalidad de las denuncias [trimestral comprendide de .

. L : s . trimestral comprendido de PRIMER,
d [ ante el té de Etica |de |as denuncias atendidas en  |se hayan atendido entiempoy  [PRIMER, SEGUNDO y TERCER y SEGUNDO v TERCER tri tre 2025 75%
antes dei 01/01/2026 el afio. farma. trimestre 2025, en la plataforma | ¥ . n !

en la plataforma de Etica.
de Ftica.
Presentar al Comité de Eticaen 2
i I

. ) Elaborar el informe Anual de sesion el Informe de las Documenta informe Anual de Se presenta en la ultima seslon del 100%

afio.
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Numero de personas capacitadas o sensibilizadas en temas relacionadas con la integridad, la ética, la integridad
publica, y la prevencién de conflicto de intereses, entre otros temas que, sin desvincularse a dichas materias,
tengan por objetivo el fortalecimiento de la mision y vision institucionales;

En el plantel en Mesa del Nayar se le dio lectura al Cédigo de Conducta del Centro de Desarrollo Economico Educativo
de la Mesa de El Nayar, y se dio una capacitacién “Como presentar una denuncia ante el Comité de ética al personal”
del Centro de Desarrollo Economico Educativo de la Mesa de El Nayar.
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Informar el numero de Denuncias Presentadas ante el Comité, el Motivo, Estatus y Sentido de la Determinacion
de cada una de ellas;

No se ha recibido queja o denuncia presentada que pueda ser tramitada por el Comité de Etica.

El nimero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este medio;

No se ha sometido a ningun proceso de apelacién.

El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se dio a las mismas;
Al no haber asuntos, no se ha emitido ninguna recomendacion.

Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;

No se ha detectado ninguna.

Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de
cumplimiento del Cédigo de Etica y en su caso, del Cédigo de Conducta;
No se consideré realizar algiin cambio. Sin embargo, es importante continuar con la difusién de codigo de conducta, y
promociones de capacitacion para todo el personal.

El Namero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas, y: Ninguna.
En su caso, proponer Acciones de Mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

No se tienen detectadas conductas contrarias Codigo de conducta, no se han propuesto mejoras.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DEL
CENTRO DE DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO DE LA MESA DE EL NAYAR

TEPIC, NAYARIT A 10 DE DICIEMBRE DE 2025

Marisol Medini Ballesteros
Presidenta del Comité de Etica

/ [ e /DA/ = %M

Carolmé Ruiz a
Secretarja Técnica

Adriana Luéﬁl Bafiuelos Gonzalez
Miembro Propietario Temporal

/

CW?/ orres Ramos
bro Propietario Temporal
Z,—‘ ‘ub\u\

Anacely %uadalupe YaRez Gonzalez
Secretaria Ejecutiva

\Eiwvid Pérez Gonzalez
Miembro Propietario Temporal

C. Cosme Damién Zeferino Silverio
Miembro Propietario Temporal

Ramén Antorio Carrillo Esqueda
Miembro Proptetaﬂo Temporal Suplente

Firmas correspondientes a Informe Anual del Comité de Etica, realizada el 10 de diciembre de 2025.
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CURSOS DE CAPACITACION DE COMITE DE ETICA

Prevencién del comportamiento suicida en el ambito escolar

Personal docente y administrativo tomo el seminario WEB CONASAMA-SEP, en el marco del
dia Mundial para la prevencién de Suicidio, tema “Prevencion del comportamiento suicida
en el &mbito escolar”, donde participaron 17 servidores piblicos el dia 17 de septiembre de

2025.
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Prevencién del
compoartamiento suicida
en el Ambito escolar

vel my fed Dl M |

¥ i
Dra. Pamela Espinesa o
Adscrita a la CONASAMA pl!
= Miércoles 17 de septiembre de 2018 Tka'
W 3400 hry Wemriors Do s

1 SIGUE LA TRANSMISTON EN VIWD A TRAVES
DU FACEBCOK OF LA CONASAMA - thoomas ymants

BEE @ poh meconrsema  Lama 2 la L oes de b vios 508 - 341 - 2000
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México Educacion Salwd &

Como hablar de sexualidad con adolescentes

Personal docente y administrativo tomo el seminario WEB CONASAMA-SEP, en el marco del
dia Nacional para la Prevencién del Embarazo no planificado en adolescentes, tema “Como
hablar de Sexualidad con adolescentes”, donde participaron 17 servidores publicos el dia 24
de septiembre de 2025.

- WD @5225
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Cémo hablar de sexualidad
f con adolescentes

.1 wEron el Dy
10 Panticag

Psic. Valeria Stephanie Rios Avilds
'l Adscrita a la CONASAMA

a Midreoles 24 de septiembre de 2025 7 14:00 hrs.

KHGUE LA TRANSMISION BN VEVE &

DL FACENOOK 1 LA COMASRIAR - 650

B0 phonmnans  Lamd s o Lina i lo Vs 800 - 911+ 2000

Minico Ebucacitn Sabd &




MI CENTRO DE DESARROLLO v &
@ /' ECONOMICO EDUCATIVO DE - .
MESA DEL NAYAR Muatén Unimavat s

NUESTRA PASION ¥ COMPROMISD

*‘TDEL\-&V’
Como prevenir la violencia contra la mujer en la escuela

Personal docente y administrativo tomo el seminario WEB CONASAMA-SEP, en el marco del
dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, tema “;Cémo prevenir y
manejar la violencia contra la mujer en la escuela?”, donde participaron 10 servidores
publicos el dia 24 de noviembre de 2025.
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:Como prevenir y manejar
ia violencia contra 1)
la mujer en la escuela? =t
Jnal | —
2 13 Vi Ié +
Psig. Claudia Nayell Cruz Gédmez i\ ,g.;
Adscrita a la CONASAMA 4D
Miércoles 26 de naviembre de 2025 / 14 ‘ 3 p |
. =
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Seminarios web
CONASAMA-SEP
*oComo prevenir la
violencia contra la
mujer en la escuela?”
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DEL

CENTRO DE DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO
DE LA MESA DE EL NAYAR

TEPIC, NAYARIT A 10 DE DICIEMBRE DE 2025

//ﬁé 1

Marisol Mediqé Ballesteros Adriana(fl—;efﬁ Bafiuelos Gonzdlez
Presidenta del Comité de Etica Miembro Propietario Temporal

/ 2
MM}MM W/ bt

Carolina Ruiz Zé/va?é Anacely Gl.‘l‘a'iﬁlupe Yafiez Gonzdlez
Secretaria Ejecutiva

-
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Cristian s Torres Ramos C. Cosme Damian Zeferino Silverio
Miembro Propietario Temporal Miembro Propietario Temporal
A CI MO r/tﬂ\fﬁ"\j\\“
Pérez Gonzalez Ramén Antonio Carrillo Esqueda
Miembro Propietario Temporal Miembro Propietario Temporal Suplente

Firmas correspondientes al informe de cursos de capacitaciones, realizada el 10 de diciembre de
2025.



