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PRESENTACION

El Comité de Etica del Centro de Desarrollo Econdmico Educativo de la Mesa de El Nayar (CDEEMN),
es consciente de que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funciones, e interés publico, buscando en todo momento la maxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima del interés y beneficio particular, ajenos a la
satisfaccidn colectiva; siendo su responsabilidad implementar acciones permanentes que

favorezcan a ética de los servidores publicos de esta institucion.

El Comité de Etica se rige por los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, observando en todo momento el Cddigo de Conducta del CDEEMN, con el compromiso

de proteger los valores y honrar la confianza depositada en cada una de las personas que lo integran.

ANTECEDENTES

El 15 de diciembre de 2021, se conformé por primera vez el Comité de Etica del CDEEMN, después
de realizado el proceso de nominacién y seleccién, con base en los Lineamientos Generales para la
Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica del Gobierno del Estado de

Navyarit, publicados en el Periddico Oficial del Estado el 21 de diciembre de 2019.

En 2023 se concluye la duracion del encargo de los integrantes del Comité, por lo que se realiza el
proceso de eleccion de Miembros Temporales. El 26 de enero de 2024, se conformo el Comité de
Etica del CDEEMN, después de realizado el proceso de nominacién y seleccién, con base al Capitulo
Il de los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités
de Etica del Gobierno del Estado de Nayarit., publicados en el Periédico Oficial del Estado el 14 de
noviembre de 2023.
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El 19 de agosto de 2019, se public6, en el POE, el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Nayarit, el cual
establece la obligacién a las Dependencias y Entidades emitir su Codigo
de Conducta, en el que se especificard de manera puntual y concreta la
forma en que los Servidores Publicos aplicardn los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en el Cddigo de Etica; para lo cual
contaran con un Comité de Etica, encargado de fomentar y vigilar el
cumplimiento del Cédigo de Etica y su Cédigo de Conducta.
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Los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacién y M \‘)\
Funcionamiento de los Comités de Etica del Gobierno del Estado de ~
Nayarit, publicado en el Periédico Oficial, el 14 de noviembre de 2023,
que tienen por objeto establecer mecanismos para el fortalecimiento N e s o o v
materia ética publica y prevencién de la actuacion bajo conflictos de | T |
intereses, a fin de evitar conductas a las disposiciones que rigen el

ejercicio del servicio pablico mediante la creacion de:

Gbdanslon do 211
SUMARK

l. Las bases para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica en las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica Estatal; .
I\, Las acciones de capacitacion, sensibilizacién y difusion de la cultura de la integridad en el '
ejercicio de la funcién publica, que los Comités de Etica deberdn llevar a cabo; .
. El procedimiento de atencién a denuncias presentadas ante los Comités de ética por K
presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta respectivo.; ~,
IV.  El procedimiento de atencidn a consultas en materia de conflictos de interés, a través de los
Comités de Etica.
V.  Medios de coordinacién y vinculacién de los Comités de Etica con la Secretarfa para la T"
Honestidad y Buena Gobernanza. ¢
VI.  Instrumentos de evaluacién de los Comités de Etica. %
X

El Codigo de Conducta de los Servidores Publicos de Gobierno del Estado de Nayarit, publicado

en el Periddico Oficial el 15 de julio de 2017, que tiene por objetivo Promover valores entre los
Servidores Publicos del Estado que les obligue a conducirse con ética, hacia la Institucion, a sus G
compafieros y usuarios con respeto y consideracidn, evitando la competencia desleal; \ %;\
actualizarse en los conocimientos propios de su drea, a guardar el secreto profesional; no sacar
provecho de la superioridad del puesto para manipular o chantajear a otros.
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El Cédigo de Conducta del Centro de Desarrollo Econémico Educativo de la Mesa de El Nayar
(CDEEMN), publicado en la pagina oficial de CDEEMN. En cumplimiento a los articulos 25 y 26
del Codigo de ética de los Servidores Publicos de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado
Nayarit y numeral 42 de los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica del Gobierno del Estado de Nayarit; se elaboré el
Cédigo de Conducta del Centro de Desarrollo Econédmico Educativo de la Mesa de El Nayar, para
su debida observancia aprobandose el dia 12 de julio de 2024 por la H. junta de Gobierno del
Centro de Desarrollo Econdmico Educativo de la Mesa de El Nayar.
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Integrantes del Comité de Etica

El 26 de enero de 2024, los integrantes del Centro de Desarrollo Econémico Educativo de la Mesa
de El Nayar, llevaron a cabo la instalacién del Comité de Etica del Centro de Desarrollo Econédmico
Educativo de la Mesa de El Nayar, después de realizado el proceso de nominacidn y seleccién, con
base en los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los
Comités de Etica del Gobierno del Estado de Nayarit, publicados en el Periédico Oficial del Estado el
14 de enero de 2023.
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Cédigo de Conducta

El Codigo de Conducta del Centro de Desarrollo Econémico Educativo de la Mesa de El Nayar
(CDEEMN), publicado en la pagina oficial de CDEEMN
https://www.cdeemnnayarit.org/comitede%C3%A9tica con acceso directo al siguiente link

https://www.cdeemnnayarit.org/ files/u

at 15b4c418eaaB848349171d07¢2d774259.p

df . Aprobado el dia 12 de julio de 2024 por la H. junta de Gobierno del Centro de Desarrolio
Econdmico Educativo de la Mesa de El Nayar.

Sesiones del Comité de Etica
El Comité de Etica celebrara cada tres meses una sesion ordinaria, ademads de las extraordinarias
que se consideren pertinentes para el desahogo de los asuntos de su competencia.

Durante el afio 2024 el Comité de Etica del Centro de Desarrollo Econdmico Educativo de la
Mesa de El Nayar, realizo las siguientes sesiones:

FECHA SESION
26 de enero de 2024 Primera Sesion Extraordinaria
23 de febrero de 2024 Primera Sesién Ordinaria :
17 de junio de 2024 Segunda Sesion Ordinaria K
17 de octubre de 2024 Tercera Sesion Ordinaria |
13 de diciembre de 2024 Cuarta Sesion Ordinaria

Total de sesiones: Cuatro (5)

Acuerdos del Comité de Etica:

El Comité de Etica emiti6 cinco acuerdos con la finalidad de fomentar y aplicar los principios, valores \
y reglas de integridad en el Centro de Desarrollo Econémico Educativo de la Mesa de El Nayar. ( ‘;\
\‘%
~
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SESION

ACUERDO

ASUNTO 7

Primera Sesién Ordinaria
celebrada el 23 de febrero de
2024,

CE/12/I-ORD/2024.

El Comité de Etica aprueba el
Informe de Actividades del afio

2023.

CE/13/I-ORD/2024

El Comité de Etica aprueba el
Programa Anual de Trabajo del
afio 2024

Segunda Sesién Ordinaria

celebrada el 17 de junio de 2024.

CE/14/11-ORD/2024

Se aprueba por unanimidad el
Orden del Dia para la celebracién
de la Segunda Sesidn Ordinaria de
2024 del Comité de Etica del
Centro de Desarrollo Econdémico
Educativo de la Mesa de El Nayar.

CE/15/11-ORD/2024

Se aprueba por unanimidad el
Acta de la Primera Sesidn
Ordinaria de 2024 del Comité de
Etica del Centro de Desarrollo
Econdmico Educativo de la Mesa
de El Nayar.

Tercera Sesion Ordinaria
celebrada el 17 de octubre de
2024,

CE/16/11I-ORD/2024

Se aprueba por unanimidad el
Orden del Dia para la celebracién
de la Tercera Sesién Ordinaria de
2024 del Comité de Etica del
Centro de Desarrollo Econdmico
Ecucativo de la Mesa de El Nayar

CE/17/11-ORD/2024.

Se aprueba por unanimidad el
Acta ce la Segunda Sesidn
Ordinaria de 2024 del Comité de
Etica del Centro de Desarrollo
Econdmico Educativo de la Mesa

| de El Nayar

Cuarta Sesion Ordinaria
celebrada el 13 de diciembre de
2024.

CE/18/IV-ORD/2024

Se aprueba por unanimidad el
Orden del Dia para Iz celebracian
de la Cuarta Sesién Ordinaria de
2024 del Comité de Etica del
Centro de Desarrollo Econdmico
Educativo de la Mesa de El Nayar

CE/19/IV-ORD/2024.

Se aprueba por unanimidad el
Acta de |z Tercera Sesidn
Ordinaria de 2024 del Comité de
Etica del Centro de Desarrollo
Econdémico Educativo de la Mesa
de El Nayar

CE/20/IV-ORD/2024

Se aprueba por unanimidad de los
miembros propietarios del Comité
de Etica el calendario de Sesiones
Ordinarias para el afio 2025.
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Cumplimiento al Plan de Trabajo 2024

El 23 de febrero de 2024, en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica del Centro de Desarrollo
Econdémice Educativo de la Mesa de El Nayar, se aprob¢ el Programa Anual de Trabajo 2024, el cual
consta de actividades que contempla aspectos de capacitacidn, difusién, atencidn a las quejas,

actualizacién del cddigo de Conducta, y entre otros.

documento
propio sobre el
comportamiento
y actuacidn de

Generales para
la Integracidén y
Funcionamiento
de los Comités

' totalidad de los

Servidores Publicos
del CDEEMN.,

Gobierno para ‘
su aprobacion

y se encuentra |
publicadoenla |

OBIETIVO META ACTIVIDADES EVIDENCIA GRADO DE
CUMPLIMIENTO
Aprobar el | Contarconun | Presentar al Comité | Presentadoy 100%
Programa Anual | programa Anual ' de Etica el Programa | aprobado en la
de Trabajo 2024 | de Trabajo para | Anual de Trabajo primera sesién
del Comité de | el desarrollode | 2024 y en su caso ordinaria 2024.
Etica del Centro | actividades en aprobarlo. Enviado a la
de Desarrollo | base al Codigo secretaria para
Econdmico de Eticay la Honestidad y
Educativo de la | Codigo de Buena
Mesa de El Nayar | Conducta. Gobernanza en
el mes de
enero 2024.
Calendario de Anualmente Convocar a los Se realizaron 100%
Sesiones para el | por lo menos integrantes del en el afio
afio 2024. cuatro sesiones | Comité sefialando cuatro sesiones
Cumplir con lo ordinariasy las | Orden del dia. ordinarias y
estipulado en el | extraordinarias una
articulo 35 de gue sea extraordinaria.
los Lineamientos | necesarias.
Generales para
la Integraciony
Funcionamiento
de los Comités
de Etica del
Gobierno del
Estado de
Nayarit.
Elaboracion del | Elaboracion del | Realizar reuniones Se presenté en | 100%
Cédigo de Cédigo de | con los integrantes | la Tercera
Conducta del Conducta, del Comité de Etica, | sesién
CDEEMN. Contar | conforme los asi como la ordinariade la |
con un Lineamientos participacion de la lunta de '
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los servidores de Etica del pagina oficial
publicos del Gobierno del de CDEEMN.
CDEEMN. Estado de
Nayarit.
Dar a conocer Que el personal | Elaborar carteles, Los servidores | 80%
los principios y del CDEEMN se | tripticos o de publicos del
valores del conduzca manera Digital por CDEEMN
Cédigo de Etica | siempre de medio de |la pagina tienen acceso
y del Cédigo de | manera Institucional parala | electrénico al
Conducta con la | respetuosay promocion de los Cédigo de Etica
finalidad de que | educadaenel | Cédigos de Eticay y Cédigo de
las personas cumplimiento de Conducta. Conducta.
servidoras de sus Se entrego
publicas los funciones. | infografico al
apliquen en el | personal. ‘
ejercicio de sus ‘ i
funciones. %
Brindar asesoria | Que las Informarse de la Se realizd la 80%
y orientacion en | solicitudes de denuncia difusion del
materia de ética | asesorfay presentada para formato,
publica y orientacion que | llevar a cabo la infograficoy
conflicto de se presenten al | correcta asesoria. triptico para
intereses. Comité de Etica presentar
sean atendidas | quejas por
en un plazo no ' presunto
mayor a 5 dias incumplimiento
habiles. del Codigo de
Etica y Codigo
de Conducta.
Se entregd e
| fisico al
| personal y se
encuentraen la
pagina oficial
de CDEEMN. N
Concluir el Que la totalidad | Elaborar el conteoy | No se 100%
registroy de las totalidad de las recibieron
atenciéndelas | denunciasse | denuncias atendidas | denuncias
denuncias hayan atendido | en el afio.
presentadas | entiempoy Ve
ante el comité forma. \3
de Etica antes N
del 01/01/2025 \5\1}
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Informe Anual Presentar al Elaborar el informe | Se elaboré se
Comité de Ftica | Anual de subio
en sesion el Actividades y ' documento al
Informe de las | Resultados. Sistema de
actividades y Comité de
resultados. Etica.

Posteriormente
se publicaen la
pagina oficial
de CDEEMN.

El Comité de Etica trabajé en base a los objetivos planteados en el plan de trabajo 2024, logrando
en el ejercicio, avances considerables en las actividades programadas.

Capacitaciones
Informe de Capacitaciones o sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de integridad,
con la ética, la integridad publica y la prevencion de conflictos de intereses, u otros temas:

Conferencia de |a activista Kenya Cuevas “Protocolos de atenciéon para Servidores Plblicos para la
atencién a la comunidad LGTB “el dia 13 de agosto, donde asistieron 2 servidores publicos.
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Capacitacion sobre “Clima Laboral”, impartida por el M.D.H. Luis Manuel Pérez Vizcarra, el dia 31

de octubre, en el auditorio de la Universidad Politécnica del Estado de Nayarit, donde asistieron 2
servidores publicos.

Para dar cumplimiento al capitulo Il, de los Principios, Criterios y Funciones de los Comités de Etica,

Seccion Segunda de las Funciones de los Comités de Etica, numeral 34, fraccién X, de los

Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica \\
del Gobierno del Estado de Nayarit.

Capacitacion impartida por la Lic. Cristina Araceli Silva Gonzélez, de la Comisién de Defensa de los
Derechos Humanos para el Estado, tema “Etica, y valores y Derechos Humanos” para el personal, el
dia 06 de junio de 2024, en el plantel en Mesa del Nayar, donde asistieron 15 servidores publicos.
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Brindar asesoria y orientacion en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Por parte de Centro de Desarrollo Econdmico Educativo de la Mesa de El Nayar:

26 abril Primeros Auxilios Emocionales y Psicoldgicos, donde asistieron 18
servidores publicos.

31 mayo Trabajo en Equipo, donde asistieron 18 servidores publicos. §
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25 octubre Salud Mental, donde asistieron 12 servidores publicos.

w R ; A

25 octubre Proyecto Aula Escuela Comunidad, donde asistieron 12 servidores
publicos.
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ATENTAMENTE

LIC. MARISOL MEDINA BALLESTEROS
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
DIRECTORA GENERAL DE CDEEMN




