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Comité de Etica del Centro de Desarrollo
Econdmico Educativo de la Mesa de El Nayar.

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA ANO 2025 DEL COMITE DE ETICA DEL CENTRO
DE DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO DE LA MESA DE EL NAYAR.

En las instalaciones que ocupa la oficina Enlace del Centro de Desarrollo Econdmico Educativo de la
Mesa de El Nayar (CDEEMN), localizadas en calle Allende nimero 131 colonia centro, en Tepic
Nayarit; siendo las 11:00, del dieciocho de julio de dos mil veinticinco presentes en la sala de juntas

de la oficina Enlace del CDEEMN en Tepic del referido edificio; los integrantes del Comité de Etica,

la C. Marisol Medina Ballesteros, Directora General del CDEEMN, en su calidad de Presidenta del ‘
Comité de Etica; la C. Anacely Guadalupe Yafez Gonzalez, Secretaria Ejecutiva en su calidad de
miembro permanente; la C. Carolina Ruiz Zavala, Secretaria Técnica en su calidad de miembro

permanente; el C. Cristian Jonas Torres Ramos, Coordinador de Proyectos Productivos, en su calidad
de miembro temporal; la C. Adriana Lizeth Bafiuelos Gonzdlez, Coordinadora Administrativa, en su

calidad de miembro temporal suplente; la C. Zayra Nayelith Diaz Camacho, Docente, en su calidad

de miembro temporal suplente; el C. Elvis Pérez Gonzalez, Docente, en su calidad de miembro
temporal suplente; la C. Elvira Bernabé Garcia, Administrativo, en su calidad de miembro temporal.
Se reunieron para llevar a cabo la Segunda Sesién ordinaria 2025 del Comité de Etica del Centro de
Desarrollo Econdmico Educativo de la Mesa de El Nayar.

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal,

Consideracién y aprobacidn, en su caso, del orden del dia,

Lectura, y en su caso, Aprobacion del Acta de la Primera Sesidn Ordinaria 2025 del Comité
de Etica.

Seguimiento de Acuerdos,

Presentacidn de avances del Plan Anual de Trabajo 2025.

Presentacidn, y en su caso, aprobacién del Formato para presentar una queja o denuncia.
Asuntos Generales. .
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistenciay declaracion de quérum legal,

Se realizd el pase de lista, validando el quorum establecido en los Lineamientos para la
Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Ftica de las Entidades y Dependencias de la

Administracidén Publica Estatal; la asistencia en esta Segunda Sesién Ordinaria es la siguiente:

'Cérgo enla Dépendencia

Nombre 7 Lugar en el Comité
Lic. Marisol Medina Ballesteros Presidenta Directora General del COEEMN
C. Cristian Jonas Torres Ramos Miembro temporal Coordinador de Proyectos Productivos

C. Adriana Lizeth Bafiuelos Gonzalez Miembro temporal suplente  Coordinadora Administrativa

C. Zayra Nayelith Diaz Camacho Miembro temporal Docente
C. Elvis Pérez Gonzalez Miembro temporal Docente
C. Elvira Bernabé Garcia Miembro temporal Administrativo

C. Anacely Guadalupe Yafiez Miembropermanente  Administrativo

Gonzalez

C. Carolina Ruiz Zavala Miembro permanente  Administrativo

2. Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia,
La presidenta del Comité de Etica, dio lectura del Orden del Dia de la Sesién mencionando que en
esta Segunda sesion ordinaria del Comité de Etica; al no haber comentarios del orden del dia, se

aprueba por unanimidad.
CE/26/11-ORD/2025 Se aprueba por unanimidad el orden del dia para la celebracién de lu

Segunda Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Etica.

3. Lectura, y en su caso, Aprobacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2025 del
Comité de Etica.

La presidente del Comité de Etica, propone dispensar la lectura del acta, en virtud de que la misma

se encuentra debidamente firmada, propuesta que es aceptada, acto contintio somete a aprobacion

el acta, misma que es aprobada por unanimidad.
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CE/27/1I-ORD/2025 Se aprueba por unanimidad el Acta de la Primera Sesion ordinaria 2025 del
Comité de Etica.

4. Seguimiento de Acuerdos.

La presidente del Comité de Etica, realiza la presentacién del seguimiento de acuerdos:

CE/23/1-ORD/2025 Se aprueba por unanimidad el orden del dia para la celebracion de Ia
Primera Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Etica.

CE/24/1-ORD/2025 Se aprueba por unanimidad el Acta de la Primera Sesion ordinaria
2025 del Comité de Etica.

CE/24/1-ORD/2025 Se aprueba por unanimidad de los miembros propietarios del Comité
de Etica el Plan de Trabajo 2025.

5. Presentacion del Avance del Plan Anual de Trabajo 2025.

En uso de la voz la presidenta del Comité, Lic. Marisol Medina Ballesteros, hace del conocimiento

de los presentes que de conformidad a lo establecido en numeral 43 “De las Sesiones”, fraccién | de
los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacidn y Funcionamiento de los Comités de
Etica del Gobierno del Estado de Nayarit que la dice: En la primera sesién deberéd aprobarse el

Programa Anual de Trabajo.
La presidenta informa que los objetivos del Plan de Trabajo del Comité se han alcanzado en lo que
va del ejercicio y consideré estar convencida que con el compromiso y empefio de todo el personal

se lograra a cabalidad su cumplimiento. Se anexa formato de avance al Planta de Trabajo 2025.

No existiendo ninguna observacion por parte de los presentes, teniéndose por desahogado el

presente punto del orden del dia.

6. Presentacion, y en su caso, aprobacion del Formato para presentar una queja o
denuncia.

En uso de la voz la presidenta del Comité, Lic. Marisol Medina Ballesteros, hace del conocimiento
de los presentes que de conformidad a lo establecido en el numeral 4 “Formas para interponer una i ! E/
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queja o denuncia” del Protocolo para la Atencién de Actos Contrarios a la Etica y la Conducta, que a

la letra dice:

En el Comité, las quejas y denuncias pueden interponerse por las vias siguientes:
1. Personalmente, ante la persona titular de la Secretarfa Ejecutiva del Comité de Etica.
Il. Por escrita libre presentado ante la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica.
I, Correo electrénico institucional dirigido a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Comité de
Ftica.

La presidenta informa que en el numeral 4 punto 3 “Entrevista personal o telefénica”, La entrevista
es una herramienta de comunicacién para comprender el caso y recabar la informacion necesaria
para un tratamiento oportuno y eficiente; para ello se requiere una comunicacidn fluida entre la
persona entrevistada y quien conduce la entrevista. Por lo que se utilizara el Formato para presentar
una queja o denuncia. Los apartados que contine este formato:
— Datos de la persona o de |la persona servidora publica peticionaria: Nombre completo
y domicilio;

— Datos de localizacién;

— Hechos: En este rubro se debera preguntar a la persona, al menos, lo siguiente:
cuando sucedieron los hechos, cdmo sucedieron, dénde se suscitaron y quiénes
estaban presentes (de aqui podrian identificarse posibles testigos);

— La persona servidora publica presuntamente responsable, es decir, a quiénes se
atribuye el acto, |la omisidn o practica social contraria a la ética, y

— Pretensién: Se preguntara qué espera gue el Comité haga por ella; solo se anotara si

la persona peticionaria refiere pretensiones especificas.
Acto seguido la presidenta del Comité, somete a consideracién de los presentes, la Aprobacion del
Formato para presentar una queja o denuncia, mocién que es aprobada por unanimidad.
CE/28/11-ORD/2025 El Comité de Etica aprueba por unanimidad el Formato para presentar
una gueja o denuncia.

6. Asuntos generales.

No existiendo asuntos generales en esta primera sesién, se procede a la clausura de la misma.
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7. Clausura de sesién.
Habiéndose leido y entendido el contenido de este instrumento, los integrantes del Comité de Etica

firman la presente acta constitutiva, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia. En la
Ciudad de Tepic, Nayarit, siendo las 11:49 horas del dia 18 de julic del afio 2025, por lo que al calce

firman las personas que en esta sesidn intervinieron.

Por el comité:
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Marisol Me na Ballesteros Adriana leeth%aﬁuelos Gonzdlez
Presidenta del Comité de Etica Miembro Temporal Suplente
ﬁ@/m //’ M A
Cardi vala Anacely Guadalupe Yafiez Gonzdlez
Secretaria Técmca del Comité de Etica Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica
Cristian Jonds Torres Ramos C. Zayra Nayelith Diaz Camacho
Miembro Temporal Miembro Temporal
Elvis Pérez Gonzélez Elvira Bernabé Garcia

Miembro Temporal Miembro Temporal

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, CORRESPONDE AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 PARA
DEL COMITE DE ETICA DEL CENTRO DE DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO DE LA MESA DE EL NAYAR,

CELEBRADA EL DIA 18 DE JULIO DE 2025.
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